
u Grupo Impulsor de APOC



¿Qué es la APOC ?
La Alianza Peruana de Organizaciones Culturales es una 

ARTICULACIÓN de organizaciones culturales.

Colectivos, asociaciones, organizaciones sociales, 
redes y agrupaciones culturales

Representamos una idea:

«Para nosotros, la relación entre cultura y desarrollo solo se 
entiende si considera al desarrollo como un proceso que no 
vulnera los derechos de las personas, que respeta al medio 
ambiente, que promueve el bien común y valora la 
diversidad».

Apuesta política NO PARTIDARIA 
por una democracia 
participativa.Impulsa una INCIDENCIA POLÍTICA: una incidencia 

ciudadana, democrática, responsable, solidaria y 
desde abajo y surge como una propuesta de un grupo 
de organizaciones de diferentes regiones del país.

https://www.facebook.com/apocperu/
https://www.apoc.pe



¿Cuáles son los valores y principios de la APOC ?
1. Concebimos a la cultura desde una visión amplia, integral, viva y dinámica.

2. Creemos en la articulación como tejido y en el trabajo en red.

3. Apostamos por la diversidad y asumimos un enfoque intergeneracional, intercultural, de respeto a los derechos 
humanos, al medio ambiente, a las diversidades sexuales y de género.

4. Somos autónomos orgánicamente frente al gobierno, los partidos políticos y los credos.

5. Seremos autocríticos y críticos con nuestros pares.

6. Trabajaremos por una participación ciudadana, activa y protagónica.

7. Forjaremos una sostenibilidad entendida más allá del tema económico y basada en la autogestión solidaria y 
compartida.

9. La Alianza será abierta y horizontal.

10. La Alianza trabajará de forma transparente y rendirá cuentas.

11. Tendremos coherencia entre prácticas e ideales.

12. Generaremos saberes y aprendizajes compartidos.



¿Cuáles son los objetivos de la  APOC ?

1. Fortalecer e impulsar la articulación de las organizaciones culturales.

2. Incidir en el diseño, implementación y evaluación de políticas culturales reconociendo la 
transversalidad de la cultura.

3.  Propiciar e institucionalizar espacios y mecanismos que garanticen diálogo y colaboración
entre el Estado y la sociedad civil.





AGENDA DE INCIDENCIA 
COMPARTIDA

Grupo Impulsor de APOC



“INCIDENCIA”

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

POLÍTICAS 
PÚBLICAS Y 
FORMAS DE 
GOBIERNO

MODIFICAR

INCIDIR TRANSFORMAR MODIFICAR

SECTOR CULTURAL PERUANO:
Movimiento ciudadano para transformar las políticas culturales a partir de la
participación.



Documento 
ESTRATEGIA y PROCESO

DIÁLOGO
Intercambio de ORGANIZACIONES

CULTURALES del Perú

HERRAMIENTA descentralizada para 
generar Política Nacional de 

Cultura (Regional, local, medios de 
comunicación, comunidad)

METODOLOGÍA por sociedad civil 
organizada BASADA EN experiencias 

de PROCESOS DE INCIDENCIA en 
cultura.

¿Qué es la AGENDA DE INCIDENCIA 
COMPARTIDA ?



RESUMEN DEL PROCESO

CONVOCATORIA ABIERTA 
Grupos de Trabajo (GT)

PROGRAMA DESCENTRALIZADO DE PRE-
ENCUENTROS (PDP)

V ENCUENTRO NACIONAL DE CULTURA 
(5ENC)

ALIANZA PERUANA DE 
ORGANIZACIONES CULTURALES (APOC)

AGENDA DE INCIDENCIA 
COMPARTIDA (AIC)



¿Cómo surge la AIC ?

Convocatoria 
Abierta

• Junio 2016 
Lima

• Asociación 
Civil Solar

Pre-
encuentros

• Dic 2016
• Mar 2017 

Huacho

5ENC
• Ago 

2017  
Iquitos

VERSIÓN 1

ACTA
S



Primer 
Pre- Encuentro Huacho
Diciembre 2016



Segundo 
Pre- Encuentro Huacho
Marzo 2017



Reconocimiento de Procesos de 
Incidencia en marcha

BI ¿Qué procesos de incidencia estamos impulsando?

B2 ¿En qué etapa del proceso estamos? ¿Qué logros hemos 
tenido?

B3 ¿Qué dificultades tenemos para hacer lo que hacemos? 
¿Qué nos falta?

B4 ¿Cómo resolvemos o abordamos estos problemas?

ACTAS
http://encuentrocultura.pe/5/pre-encuentros/actas/

ARCHIVO PARA SISTEMATIZACIÓN DE INFO



CAPÍTULOS DE LA AIC

4 EJES

I. ESTADO DE 
GOBIERNO Y SOCIEDAD 

CIVIL

II. ÁMBITOS DE ACCIÓN 
CULTURAL

III. ECONOMÍAS, 
ESPACIOS Y EDUCACIÓN

IV. CULTURAS, 
CIUDADANÍAS, LUCHAS 

CONTRA LA 
DISCRIMINACIÓN

Gobernanza y 
participación ciudadana

Asociatividad y visibilidad 
de la sociedad civil

Promoción artística e 
industrias culturales

Patrimonio cultural

Cultura Viva Comunitaria

Economías de la cultura: 
sostenibilidad y 
financiamiento

Espacios públicos e 
infraestructuras 

culturales

Educación y Formación

Género y Derecho de 
personas LGBTIQ

Interculturalidad y 
derechos de pueblos 

indígenas

Medio Ambiente

Personas con discapacidad12 TEMAS



Reunión Abierta de 
Organizaciones Culturales 

Provincia de Huaura 
Enero 2018



• Sobre los planes de acciónI INTRODUCIÓN

• Necesidades identificadas
II CONTEXTO 

LOCAL

• Objetivo Específico 1 : Problema, acción, actividades (1,2,3)
• Objetivo Específico 2 : Problema, acción, actividades (1,2,3,4,5)
• Objetivo Específico 3 : Problema, acción, actividades (1,2)

III OBJETIVO 
PRINCIPAL DE MT 

HUACHO

PLAN DE ACCIÓN MT HUACHO - APOC



• 9 fechas de actividades sugeridas
• Del 30 de noviembre 2017 al 15 abril 2018 IV CRONOGRAMA

• Costos
• Gestiones

V PRESUPUESTO Y 
GESTIONES

• 5 preguntas para responder con la MT 
HUACHO

VI PREGUNTAS 
ADICIONALES DE LA ST 
A LA MT DE HUACHO

PLAN DE ACCIÓN MT HUACHO - APOC



Hoy, hacemos un llamado a las organizaciones que compartan 
esta visión y deseen sumar hacia la construcción de la Alianza 

Peruana de Organizaciones Culturales.



EJE I 
ESTADO DE GOBIERNO Y 
SOCIEDAD CIVIL ACCIÓN

1. Gobernanza y 
participación 
ciudadana

2. Asociatividad y 
visibilidad civil

PLAN DE ACCIÓN MT HUACHO - APOC



EJE II 
ÁMBITOS DE ACCIÓN 
CULTURAL ACCIÓN

3. Promoción Artística e
Industrias Culturales

4. Patrimonio Cultural

5. Cultura Viva Comunitaria



EJE III 
ECONOMÍAS, ESPACIOS Y 
EDUCACIÓN ACCIÓN

6. Economías de la 
Cultura: Sostenibilidad y 
Financiamiento

7. Espacios públicos e 
Infraestructuras culturales

8. Educación y Formación



EJE IV 
CULTURAS, CIUDADANÍAS, 
LUCHAS CONTRA LA 
DISCRIMINACIÓN ACCIÓN

9. Género y Derecho de 
personas LGBTIQ

10. Interculturalidad y 
derechos de pueblos 
indígenas

11. Medio Ambiente

12. Personas con 
discapacidad


