AIC10: Interculturalidad y derechos de los
pueblos indigenas

Las primeras ediciones del ENC han registrado una minima o nula participacion de comunidades indigenas y
pueblos originarios. Esta falta fue una de las disparadoras del replanteamiento del encuentro y la creacién de su
Programa Descentralizado de Pre/Encuentros (PDP).

En la primera temporada del PDP se recogieron numerosas acciones de incidencia relacionadas a la puesta en
valor de nuestras distintas culturas, como horizonte de cambio de contextos excluyentes y adversos. Otfras
organizaciones manifestaron interés en incluir un enfoque intercultural en sus acciones.

Se registraron casos que incluyen los derechos de las poblaciones afrodescendientes, aimara, quechua, awajin y a
los pueblos originarios en general.

En el programa del 5ENC, la Sesién de Construccion del presente capitulo sera una oportunidad para generar nuevos
vinculos de trabajo con las y los integrantes de los pueblos indigenas amazoénicos.

B1 Procesos e importancia

1. El enfoque A. Se reconoce que el trabajo con enfoque intercultural CLL/B1/G1

intercultural busca construir un mundo mas inclusivo. Se espera que en CLL/B1/G2
este mundo deseado se respete a todas y todos sin jerarquias CUS/B1/G1
racistas. Las organizaciones estan involucradas en acciones de TRU/B1/G3

incidencia de inclusion, de lucha contra el racismo y otras formas
de discriminacién.

B. Diversas organizaciones culturales consideran en su
trabajo la puesta en valor de nuestra pluralidad de
identidades.

A. Se recuerda que tenemos culturas milenarias y que CUS/B4/G1
debemos reconocer nuestras raices multiculturales. En esa CVC/B4/G2
labor de recuperacion, se realizan registros de cultura viva de PCE/B1/G2
pueblos originarios.

2. Puesta en B. Algunas organizaciones se dedican a rescatar
valor conocimientos ancestrales, formas de produccion y otras
tradiciones.

C. En materia educativa, se realizan acciones de puesta en
valor de la literatura oral, protagonizada por adultos mayores
y narradores de distintas lenguas.

A. Se rechaza la discriminacion a la poblacién inmigrante. HUA1/B1/G2
Otras organizaciones trabajan en territorios con flujos de migracion
proveniente de regiones aledafias considerando a este ingreso y el
trabajo de rescate como compatibles.

3. Migracioén

A. Se realizan acciones de inclusion de la poblacién afro CLL/B1/G1
peruana en el Censo Nacional que incluya la variable étnica. Se
realizan acciones de fortalecimiento de la comunidad afro chalaca

4. Censoy
estadisticas




A. Hay involucramiento en la organizacion y participacion en TAC1/B1/G2
5. Los eventos y procesos relacionados a los derechos indigenas. Se
derechos considera que la participacion en congresos relacionados a los
indigenas derechos indigenas sensibilizara a sus asistentes para respetar y
valorar el trabajo de los pueblos originarios de su territorio.
B2 Etapas y logros
1. Rescate y A. Se seiiala un avance lento en los procesos de rescate y TAC2/B2/GU
educacion difusion de la lengua aimara.
B. Cuentan entre sus logros el contar con docentes de la cultura
aimara.
2. Integracién A. Otras organizaciones se.r]alan que realizan intervenciones HNC/B2/G3
urbano rurales de integracion.
3.
Reconocimientos | A. Se han realizado reconocimientos a la poblacion afroperuana CLL/B2/G1
Falta de efectos, | en un gobierno local pero esto aliin no se materializa en un
reconocimientos. | documento o en una politica cultural concreta.
4. Actividades | A- Presencia de afro artesanas en un encuentro internacional en CLL/B2/G2

productivas

Ecuador.

B3 Las dificultades y lo que falta
1. Negativa e g Se ~er}cuentre_z reslistenqia a rgconoce(;' oltras tt:):lult_u’ras. CAJ/B3/G1
indiferencia e sefiala poco invo ucramiento de _parte e la poblacion y CLL/B3/G1
rechazo violento a las culturas propias. CVC/B3/G2
B. En las actividades de recuperaciéon del quechua se detecta
la indiferencia de muchos funcionarios en distintos niveles de
gobierno. Hay negativa a incorporar este idioma en el curriculo
escolar.
2. Autoexamen A. Se senala que los propios gestores culturales replican CVC/B3/G2
de las practicas practicas de exclusién. Esto demanda desaprenderlas y mirar a
culturales nuestras culturales milenarias.




3. Medios de

comunicacion

A. Vivimos en una cultura de discriminacion reforzada por los | ¢ | /B3/G1
medios de comunicacion y sus mensajes racistas.

B4 ¢ Como resolvemos estos problemas
CUS/B4/G1
1. Recuperacién A. Entre las formas de resistencia y transformacién se
proponen acciones de recuperacion cultural.
2. Sensibilizacion | A. Se propone sensibilizar a docentes, estudiantes y TAC1/B1/G2

publico en general por medio de encuentros,
conversatorios y talleres relacionados a la ensefianza de
otros idiomas.

Experiencias identificadas por los participantes como logros

e Organizacion de comunidades indigenas Quechua y Awajun, dedicadas a recuperar, conservar,
ensenar y difundir manifestaciones sus culturales (Cajamarca)

e Proceso de recuperacion cultural donde se realizan registros de cultura viva de pueblos
originarios con recursos autogestionados (Cusco).

e Organizacién y participacion en congresos sobre el derecho indigena (Tacna)

e Sensibilizacién para la adopcion de la formacion intercultural bilinglie que incluya el aimara

(Tacna).

e Logro de plana docente en la ensefanza de la lengua Aimara y (Tacna)
e Festivales folcloricos (San Juan de Lurigancho)

e Sensibilizacién mediante encuentros y conversatorios sobre las zamponas metalicas ante la
reduccion del numero de zampofieros, para dialogar sobre su problematica y preparar a nuevas
generaciones (Provincias tacnenas de Tarata, Candarave y Jorge Basadre)

RESUMEN: INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

B1 - Procesos e importancia

A | Se reconoce que el trabajo con enfoque intercultural busca construir un mundo mas inclusivo.
El enfoque - —— - - -
1 intercuﬂural B | Diversas organizaciones culturales consideran en su trabajo la puesta en valor de nuestra pluralidad de
identidades
Puesta en A | Se recuerda que tenemos culturas milenarias y que debemos reconocer nuestras raices multiculturales.
valor B | Algunas organizaciones se dedican a rescatar conocimientos ancestrales, formas de produccién y otras
2 tradiciones.
C | En materia educativa, se realizan acciones de puesta en valor de la literatura oral, protagonizada por
adultos mayores y narradores de distintas lenguas
| 3 | Migracién | A | Se rechaza la discriminacién a la poblacién inmigrante.
4 Censoy A | Se realizan acciones de inclusién de la poblacién afro peruana en el Censo Nacional que incluya la
estadisticas variable étnica.




5 Derechos A | Hay involucramiento en la organizacion y participacion en eventos y procesos relacionados a los
indigenas derechos indigenas
B2 - Etapas y logros
1 | Rescatey Se sefiala un avance lento en los procesos de rescate y difusién de la lengua aimara
educacion -
B | Cuentan entre sus logros el contar con docentes de la cultura aimara.
2 L . = . . . . -
Integracion A | Ofras organizaciones sefialan que realizan intervenciones urbano rurales de integracién.
Reconocimientos . L . . .
3 | Falta de efectos, A Se han reall_za_do reconocimientos a la poblacwn' z_afroperuana en un gobierno local pero esto aun
reconocimientos. no se materializa en un documento o en una politica cultural concreta.
4 -
Actividades . . .
. A Presencia de afro artesanas en un encuentro internacional en Ecuador.
productivas

B3 - Las dificultades y lo que falta

Comunicacion

| | Negativae Se encuentra resistencia a reconocer otras culturas.

indiferencia A
1

Autoexamen de En las actividades de recuperacién del quechua se detecta la indiferencia de muchos

2 las practicas A funcionarios en distintos niveles de gobierno.
culturales

3 | Medios de A Se sefiala que los propios gestores culturales replican practicas de exclusion.
Comunicacion

4 | Medios de A Vivimos en una cultura de discriminacién reforzada por los medios de comunicacion y sus

mensajes racistas

B4 — ;Como resolvemos estos problemas?

Recuperacion

A

Entre las formas de resistencia y transformacién se proponen acciones de recuperacion cultural.

Sensibilizacion

Se propone sensibilizar a docentes, estudiantes y publico en general por medio de encuentros,
conversatorios y talleres relacionados a la ensefianza de otros idiomas.




